
Checklist RI&E  

Inventarisatie van risico’s 

• Heb je alle werkplekken in kaart (kantoor, productie, magazijn, thuiswerk)? 

• Heb je een overzicht en inzicht in alle fysieke risico’s in je bedrijf (machines, tillen, geluid, gevaarlijke stoffen)? 

• Heb je een beeld bij welke psychosociale risico’s er mogelijk zijn in jouw organisatie (werkdruk, stress, agressie)? 

• Zijn de werkplekken (o.a. beeldscherm werkplekken, productie werkplekken) ergonomisch ingericht en weet je 

waaraan deze moeten voldoen?  

Evaluatie van risico’s 

• Weet je welke risico’s je loopt en welke de meeste impact kunnen hebben op, niet alleen productiemiddelen,  

of op bedrijfsvoering maar ook op de medewerkers? 

• Heb je een beeld bij de ernst en kans van elk risico? Betrek je medewerkers op de werkvloer hierbij, zij weten als 

geen ander hoe groot de kans is dat er iets misgaat. 

Plan van aanpak 

• Zijn er duidelijke procedures vastgesteld over hoe om te gaan met veiligheidsrisico’s?  

• Zijn deze procedures voor iedereen duidelijk en vindbaar? 

• Heb je een plan van aanpak om de geïdentificeerde risico’s te verminderen en procedures daarop aan te passen? 

• Zijn medewerkers op de hoogte van de risico’s en van de maatregelen. Weet iedereen wie verantwoordelijk is voor de 

uitvoering van de veiligheidsplannen? 

Betrek medewerkers 

• Zijn je medewerkers goed geïnformeerd over risico’s en maatregelen? 

• Is er een cultuur waarbij medewerkers vrij feedback kunnen geven en meldingen van nieuwe risico’s kunnen doen? Is 

hier een proces voor ingericht? 

Noodprocedures 

• Is het Bedrijfshulpverlening (BHV) plan opgesteld vanuit de RI&E? 

• Weet iedereen in de organisatie wie de BHV-ers zijn? 

• Zijn je medewerkers op de hoogte van de ontruimingsplannen en nooduitgangen in geval van nood? 

• Test je regelmatig je ontruimingsplan en de beschikbaarheid van EHBO-voorzieningen? 

Is je RI&E nog actueel? 

Een Risico-Inventarisatie en -Evaluatie (RI&E) actualiseren moet volgens de Arbowet minimaal elke vijf jaar gebeuren. Bij belangrijke 

veranderingen, als veranderingen in werkprocessen of werkplekken, ben je verplicht om deze te actualiseren. Ook in geval van veilig-

heidsincidenten, of ongelukken ben je verplicht om je RI&E  te herzien. Hoogrisico sectoren, zoals bijvoorbeeld de bouw, de chemi-

sche industrie, productie omgevingen met zware machines en de zorg zijn verplicht om deze vaker te actualiseren. Meestal minimaal 

elke 2 tot 3 jaar.  

Zorg altijd dat je RI&E schriftelijk vastligt en deze laat toetsen door een gecertificeerde arbodeskundige. Dit is verplicht vanaf 25 

medewerkers of meer. Let op: bewaar steeds alle versies en updates. 

Een niet-actuele RI&E wordt door de Arbeidsinspectie beschouwd als niet in orde, wat kan leiden tot en waarschuwing en zelfs tot 

het opleggen van een boete. 

Hieronder vind je tips om kritisch naar je RI&E te kijken.

Het hebben van een actuele RI& behoed je niet alleen voor veiligheidsrisico’s maar laat je ook goed werkgeverschap zien. Twijfel je of 

jouw RI&E nog up-to-date is? Wij helpen je graag. We controleren je bestaande RI&E op actualiteit, volledigheid en betrouwbaarheid. 

Daarbij geven we waar nodig advies over de belangrijkste risico’s en de bijbehorende maatregelen. info@effectveiligheid.nl 


